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Opijaceva tekija u Mostaru

Uvod - vizija
Islamske zajednice
u vremenu
promjena i izazova

Islamska zajednica u Bosni i Hercegovi-
ni (dalje: Islamska zajednica) stoljecima
je Cuvar i nosilac sistemski organizira-
nog vjersko-duhovnog, odgojno-obra-
zovnog i kulturnog Zivota BoSnjaka kao
autohtonog evropskog naroda. Islam-
ska zajednica, realizirajuci svoju misiju,
daje i vazan doprinos u oCuvanju bos-
njackog nacionalnog i jezickog identite-
ta te naSe bogate narodne tradicije.

Njena historijski vazna uloga u ocuva-
nju vjerskog identiteta, moralnih vrijed-
nosti i druStvene prepoznatljivosti (vid-
liivosti) islama u javnom i drustvenom
prostoru obavezuje nas na stalno preis-
pitivanje kvaliteta misijskog djelovanja
i odgovorno suocavanje s izazovima ak-
tuelnog vremena.

Savremene druStvene okolnosti obilje-
zene su ubrzanim tehnoloSkim razvo-
jem, migracijama, demografskim pro-
mjenama, globalnim komunikacijama
i promjenama u sistemu vrijednosti. U
takvom ambijentu potrebno je tragati za
djelovanja Islamske zajednice, neumor-
no raditi na jacanju njenih organizacij-
skih kapaciteta i imati znanje i umijece
da se adekvatno odgovori na sve potrebe
vjernika, ali i pluralnog drustva u cjelini.

Temeljni cilj Islamske zajednice osta-
je oCuvanje autenti¢nog razumijevanja
islama, briga za svakog dZzematliju, ja-
canje zajedniStva muslimana i doprinos
optem dobru gdje god nasi dzemati po-
stoje i djeluju.
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Jedinstvo,
kontinuitet i
institucionalna
snaga Islamske
zajednice

Jedinstvo Islamske zajednice nije pi-
tanje formalne naravi nego je stvar
iskrene vjernosti i dosljedne podrske
onome Sto se na principu Sure usaglasi
kao zajednicki interes i cilj kojem treba
stremiti.

Normativna kultura na svim nivoima or-
ganiziranja u Islamskoj zajednici treba
nastaviti biti u funkciji ostvarenja kraj-
njeg cilja Islamske zajednice — isprav-
nog razumijevanja i Zivljenja islama i
osiguranja uvjeta za prenoSenje emane-
ta vjere sljedeéim generacijama.

Posebnu paznju potrebno je posveti-
ti jaCanju institucionalne povezanosti
svih organizacijskih nivoa Islamske za-
jednice, a kroz konkretne primjere sa-
radnje i bratske solidarnosti na djelu
iskazivati upuéenost jednih na druge u
svim prilikama.

Sve uprave Rijaseta, uredi i odjeli pr-
venstveno kroz radne posjete moraju
biti mnogo prisutniji na terenu radi ne-

SjediSte reisul-uleme i Rijaseta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini

posrednog sagledavanjaizazova, potre-
ba i mogucnosti za unapredenje rada.

Redovna i otvorena komunikacija s dje-
latnicima Islamske zajednice doprinosi
izgradnji medusobnog povjerenja, pravo-
vremenom prepoznavanju problema i di-
jeljenju odgovornosti za razvoj i napredak
Islamske zajednice. Vazno je naglasiti da
je kompletna administracija Islamske za-
jednice tu da bude efikasan servis u rea-
lizaciji njene osnovne misije — pozivanja
na dobro, a odvracanja od zla.

Islamska zajednica otvorena je za sa-
radnju sa svim relevantnim druStvenim
faktorima, promovirajuciono Sto je opée
dobro, a suzbijajuéi ono Sto predstavlja
opce druStveno zlo i anomaliju.

Stoga ona mora ocuvati svoju autono-
mnost (samostalnost) i institucional-
ni integritet, uz jasno distanciranje od
svih oblika politickog i drugih vanjskih
utjecaja na njena unutrasnja pitanja i
slobodu organiziranja.
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Svecana dodjela murasela imamima i vjerouciteljima s podrucja Muftiluka bihackog, 16. oktobar 2024.

Jacanje
organizacijskih,
kadrovskih i
sveukupnih
kapaciteta
Islamske zajednice

UspjeSan misijski rad Islamske zajedni-
ce zahtijeva kontinuirano unapredenje
kadrovskih, materijalnih i institucional-
nih kapaciteta.

Sluzbenici koji obavljaju vjersko-pro-
svjetne, administrativno-pravne, finan-
sijsko-racunovodstvene i druge strucne
poslove predstavljaju nosioce ¢asnog
emaneta misije i odgovorne sluzbe u
Islamskoj zajednici.

Posebnu paznju potrebno je posvetiti
afirmiranju principa da imenovanja na
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odgovorne funkcije budu zasnovana
prvenstveno na stru¢nosti, ostvarenim
rezultatima rada, moralnom integritetu i
sposobnosti rukovodenja. Takav pristup
doprinosijacanju povjerenja u Islamsku
zajednicu, unapredenju kvaliteta rada i
motiviranju veéeg broja sposobnih i od-
govornih ljudi da preuzimaju povjerene
duznosti.

Imami su nosioci svih vjerskih, obrazov-
nih i druStvenih aktivnosti u dZematima
i medZlisima, zbog Cega im je, uslijed
razlic¢itih druStvenih izazova i svojevr-
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sne krize imamskog poziva, ne-
ophodna sistemska podrska.

Potrebno je stvarati joS bolje
uvjete da se u svim medzlisima
adekvatno materijalno vrednu-
je rad imama, nalazeci nacin da
se njihova primanja i ostale pri-
nadleZnosti ujednace na nivou
cijele Bosne i Hercegovine, Sto
e otvoriti prostor za fleksibilni-
je prihvatanje sluzbe u medZli-
sima i dZematima udaljenim od
velikih centara.

Misijski rad svih sluzbenika
institucionalno treba biti pre-
poznat kroz jasne kriterije na-
gradivanja i napredovanja te
osiguravanja kvalitetne stru¢ne eduka-
cije i profesionalnog razvoja.

UdruZenje ilmijje treba biti aktivan uce-
snik u procesu artikuliranja potreba ule-
me s terena i davanju prijedloga za una-
predenje imamske sluzbe.

Posebnu vaznost imaju ukljucivanje
mladih generacija imama na pocetku
misijskog djelovanja kroz sistem podrs-
ke i mentorstva te stvaranje ambijenta u
kojem Ee se znanje, iskustvo i odgovor-
nost prenositi izmedu generacija.

Neophodno je kontinuirano osavre-
menjivati i kriticki propitivati kvalitet
stru¢nog usavrsavanja svih sluzbenika,
unapredivati administrativne procese u
skladu s aktuelnim potrebama te, prate-
¢i savremena druStvena kretanja, duznu
paznju posvetiti digitalnoj transforma-
ciji, koja omogucava i savremene dina-
mic¢ne modele djelovanja. Medutim, oni
ne trebaju i ne mogu iskljuciti one tradi-

cionalne obrasce misijskog djelovanja
vezane za Zivu rije€ imama iz mihraba,
s minberai ¢ursa.

Digitalni alati vrlo su poZeljno sredstvo
za unapredenje efikasnosti, dostupno-
sti usluga i komunikacije sa ¢lanovima
Zajednice i trebaju biti koristeni i razvi-
jani na svim nivoima djelovanja. U cilju
finansijske stabilnosti Zajednice po-
trebno je unapredivati sistem ¢lanarine
modernizacijom evidencija i digitaliza-
cijom procesa naplate.

S obzirom na neujednacene kadrovske,
finansijske i administrativne kapacitete
naSih medzlisa na terenu, potrebno je
da muftijstva, kao srednji nivo organi-
ziranja, i Rijaset, kao najviSi nivo, nadu
rjeSenje kojim ¢e ovaj deficit biti pre-
broden, odnosno osigurati materijalna
sredstva kako rad i funkcioniranje ne bi
bili dovedeni u pitanje.
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Vjersko-obrazovna
misija i odgoj novih
generacija

Vjerski odgoj i obrazovanje okosnica su
u misiji Islamske zajednice.

Vrti¢ima i predSkolskim igraonicama
pod okriliem Islamske zajednice po-
trebno je poklanjati joS viSe paznje te
otvarati nove, posebno imajuéi u vidu
da se odgojnim radom s ovom popula-
cijom stjece prilika i za komunikaciju i
saradnju sa Sirokim krugom roditelja.

Buduéi da se veliki broj djece mektep-
skog uzrasta bavi razli¢itim vannastav-
nim aktivnostima, a i da njihovi roditelji u
velikim urbanim centrima dane vikenda
prilagodavaju sebi, proces mektepskog
poucavanja treba biti fleksibilan da bi
se postigao Zeljeni cilj — vecée i redovnije
prisustvo djece u mektebu. Realizacija
nastave islamske vjeronauke, prisustvo
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Medresa “Reis Ibrahim-ef. Maglajli¢” u Banjoj Luci

vjeroucitelja u javnim Skolama viSe od tri
decenije u osnovnim i srednjim Skolama
te savjetnika pri pedagoskim zavodima u
nekim kantonima ozbiljno je postignude,
koje traZi permanentnu brigu i pruzanje
kontinuirane kvalitetne strucne edukaci-
je vjerouciteljima.

Posebnu paznju potrebno je posvetiti
mladima kroz programe koji ¢e odgova-
rati njihovim potrebama i izazovima sa-
vremenog Zivota, uz afirmaciju znanja,
odgovornosti i uceséa u dZzematima te
proaktivnije ukljuc¢ivanje mladih u rad
nasSih dZemata u svim vjersko-prosvjet-
nim i druStveno korisnim aktivnostima.

Savremeno druStvo suocava se sa sve
izraZzenijom moralnom i odgojnom kri-
zom, koja se ogleda u razli¢itim oblicima
devijantnog ponasSanja i u porodici i u Si-
rem druStvu. Stoga je potrebno iskoristiti
dosad nedovoljno prepoznat potencijal
naSih duhovnih centara — tekija i zavija,
koji se tradicionalno bave odgojem i iz-
gradnjom zdrave muslimanske li¢nosti.
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Nauka, istrazivanje
i razvoj islamske
misli

Uloga visokoSkolskih obrazovnih usta-
nova i naucnih centara Islamske za-
jednice, koji jesu nosioci progresivne
akademske misli i odgovornog intelek-
tualnog angaZmana u druStvu, treba
biti prepoznata i u realnom zivotu nase
Zajednice, naSim dZematima, medu na-
Sim dZematlijama.

U savremenim okolnostima, kad poseb-
nu vaznost imaju naucno istraZivanje,
kriticko promisljanje i sposobnost od-
govornog suocavanja s novim pitanjima
i izazovima, uceSce i doprinos zaposle-
nika s naSih visokoSkolskih ustanova i
drugih institucija prijeko su potrebni.

VisokoSkolske ustanove Islamske za-
jednice u koordinaciji s Upravom za
obrazovanje i nauku, uz svoju primar-
nu obrazovnu misiju, trebaju biti nosi-
oci kontinuiranog i sistematskog nauc-
no-istraZivackog rada.

Potrebno je uspostaviti obavezu rea-
lizacije sveobuhvatnih istraZivackih
projekata koji e se baviti pitanjima od
vaznosti za vjerski, druStveni, kulturni
i institucionalni razvoj Zajednice. Tako
e visokoSkolske ustanove dodatno po-
tvrditi svoju druStvenu odgovornost i
opravdati svoju ulogu kao stru¢na i inte-
lektualna srediSta Islamske zajednice.

Takoder je potrebno, i kratkoro¢no i du-
gorocno, utvrditi prioritetna istraZivacka
podrucja i teme od strateSke vaznosti
za buduénost Islamske zajednice. Ove
teme trebaju obuhvatiti pitanja razvoja

Fakultet |slamskih-nauka Univerziteta u Sa

rajevu

vjerskog Zivota, obrazovanja, odgoja,
demografskih i druStvenih promjena,
polozaja muslimana u savremenom
druStvu, institucionalnog razvoja, dje-
lovanja u dijaspori, kao i drugih izazova
koji zahtijevaju nau¢no utemeljene ana-
lize i odgovore.

Rezultati istraZivanja trebaju posluZziti
za izradu i usvajanje strategija i akcij-
skih planova rada i razvoja Islamske
zajednice (sagledavanje rada organa,
ustanova i sluzbi Islamske zajednice
te ih koristiti kao osnovu za kvalitetnije
planiranje, donoSenje odluka i pokreta-
nje novih programa u radu).

Uloga Uprave za nauku i obrazovanje
ogleda se u poticanju, koordinaciji i po-
vezivanju obrazovnih i nau¢nih kapaci-
teta s potrebama organizacijskih jedini-
ca Islamske zajednice.

Posebnu paznju potrebno je posvetiti
strateSkom planiranju izdavacke djelat-
nosti, izboru tema i autora, kao i ve¢em
povezivanju “El-Kalema” s obrazovnim i
naucnim ustanovama Islamske zajedni-
ce. lzdavacki projekti trebaju joS vise biti
uskladeni s potrebama vjernika, obra-
zovnog sistema i savremenih izazova s
kojima se Islamska zajednica suocava.
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Polaznici vrtica “Reuda”, Novi Pazar

Porodica kao temelj
vjerskog, moralnog
i nacionalnog
identiteta

Savremeni izazovi s kojima se suocava-
ju naSe porodice, prvenstveno kroz ra-
zlicite druStvene, moralne i ekonomske
izazove, zahtijevaju snazniju institucio-
nalnu podrsku i sistemski pristup.

Potrebno je razvijati programe koji afir-
miraju bracne i porodi¢ne vrijednosti,
pruZaju podrsku natalitetu i odgovor-

nom roditeljstvu, jaCaju ulogu Zene u
misiji Zajednice te doprinose oCuvanju
stabilne i zdrave porodice.

Afirmacija braka, porodice i potomstva,
odnosno pronatalitetna politika treba
biti u vrhu prioriteta ne samo Odjela za
brak i porodicu nego i svih drugih orga-
nizacijskih jedinica Islamske zajednice.




Vakufi - naslijede,
odgovornost i
razvojna Sansa

Vakufi su najvazniji materijalni resurs za
kvalitetno, funkcionalno i slobodno djelo-
vanje Islamske zajednice. Treba ih posma-
trati kao strateSki resurs za nesmetano
funkcioniranje i odrZivi razvoj obrazovnih,
kulturnih, socijalnih i privrednih aktivno-
sti od interesa za Zajednicu.

Potrebno je jos snaznije nastaviti aktivnosti
na zastiti vakufske imovine, unapredenju
modela upravljanja vakufima te pokrenuti
nove razvojne projekte koji €e osigurati
njihovu ekonomsku odrZivost i stvarati
dugorocnu vrijednost, sve u cilju Sto vece
samostalnosti Islamske zajednice.

NuZno je saciniti kvalitetnu analizu / stu-
diju koja ¢e donijeti egzaktne podatke o
potencijalu vakufske imovine i trenutne
iskoristivosti na nivou svakog medZli-
sa kad je rije€ o poslovnim prostorima,
zgradama, kucama i stanovima, basca-
ma i oranicama, livadama i Sumama (op-
¢enito svim nekretninama), uvazavajuci
sve razlicitosti, te usvojiti smjernice za
koriStenje vakufske imovine.

Imajuci u vidu Cinjenicu da visok posto-
tak vakufske imovine nije stavljen u funk-
ciju i da nema prihoda od nje, potrebno
je na osnovu ekonomskih studija i finan-
sijskih procjena odlu¢no i odgovorno udi
u proces stavljanja te imovine u priho-
dovnu funkciju, a neke od smjernica za
koriStenje vakufske imovine mogu biti:
- zainteresiranim investitorima ponu-
diti moguénost zajednickog ulaganja
i dijeljenja dobiti;
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- zainteresiranim zakupcima ponuditi
dugorocni zakup vakufske imovine (Sto
podrazumijeva samostalno ulaganje
i priznavanje uloZenih sredstava kroz
tacno utvrdeni period trajanja zakupa);
potencijalno neiskoristivu i neatrak-
tivnu vakufsku imovinu zamijeniti
odgovaraju¢om nekretninom ili pro-
storom u nekoj drugoj sredini (iste ili
viSe vrijednosti), koji ¢e dugorocno
donositi stabilan prihod odredenom
medZlisu.

Odnos prema vakufskoj imovini i opce-
nito imovini Islamske zajednice mora
biti na najviSem nivou moralne i materi-
jalne odgovornosti; ona ne smije trpjeti
loSe procjene, Stetne aranZmane i ne-
dorasle upravnike. Svaka Steta nanese-
na vakufu i imovini Islamske zajednice
mora biti temeljito ispitana, a oni koji
su nesavjesnim djelovanjem uzrokovali
Stetu ili, pak, nemar u pogledu iskori-
stivosti vakufske imovine zasluZuju da
s odgovornih mjesta budu uklonjeni te
da snose materijalnu i krivicnu odgovor-
nost za pri¢injenu Stetu.

Vakuf treba biti prepoznat kao zajed-
nicka odgovornost svih organizacijskih
dijelova Islamske zajednice, a ne samo
institucija koje neposredno upravljaju
vakufskom imovinom.

Sve ustanove i organizacijske jedinice
koje koriste sredstva i resurse Islamske
zajednice trebaju biti aktivno ukljucene u
afirmaciju i razvoj vakufa i poticanje novih
uvakufljenja. Odgovoran odnos prema va-
kufu i njegovo unapredenje predstavljaju
vazan temelj dugoroCne institucionalne
stabilnostiiodrzivostiIslamske zajednice.

Uprava za ekonomske i finansijske po-
slove, kao i Vakufska direkcija, uz svo-
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AladZa dZamija u Foci, svecano otvorena 4. maja 2019. Njena obnova zavrSena na 470. godisnjicu
njene izgradnje.

je osnovne nadleznosti, trebaju imati
snazniju razvojnu funkciju kroz izradu
ekonomskih analiza, pripremu i realiza-
ciju investicijskih projekata, razvoj no-
vih izvora prihoda, efikasnije koriStenje
ekonomskih potencijala i unapredenje
finansijske odrzivosti Islamske zajed-
nice te prafenje realizacije usvojenih
smjernica. Takoder se trebaju usmjeriti
na stvaranje novih ekonomskih vrijed-
nosti, razvoj projekata od dugorocne
vaznosti, trazenja donatora i investito-
ra, pomoc¢ u izradi projekata te uspo-
stavljanje odrZivih modela finansiranja.

Finansijska odrZivost Islamske zajed-
nice nije cilj sama po sebi nego sred-
stvo za snaznije ostvarivanje osnovne
misije. Ekonomski razvoj, unapredenje
vakufskog potencijala i nalazenje no-
vih izvora prihoda trebaju prvenstve-
no biti usmjereni ka jacanju vjerskog,
obrazovnog, odgojnog, kulturnog i hu-
manitarnog djelovanja Islamske zajed-
nice. Tako ekonomske aktivnosti dobi-

jaju puni smisao, kao podrSka razvoju
i ostvarivanju ukupne druStvene uloge
Islamske zajednice.

Buduéida proces restitucije jos nije okon-
can, potrebno je, u saradnji s advokati-
ma koji su upuceni u relevantne sudske
prakse i pravne mogucénosti koje proizla-
ze iz odluka Evropskog suda za ljudska
prava, analizirati opravdanost eventual-
nog pokretanja sudskih postupaka radi
ostvarivanja prava na naknadu. Naime,
prema praksi Evropskog suda za ljudska
prava, imovina koju je drzava oduzela i
zadrzala u svom vlasniStvu predstavlja
osnov za naknadu, pri ¢emu takav za-
htjev nije podlozan zastari.

U vezi s navedenim potrebno je primi-
jeniti praksu Evropskog suda za ljudska
prava, na koju su upuceni i Ustavni sud
Bosne i Hercegovine i nizi sudovi, s ob-
zirom na to da je donoSenje rjeSenja o
nacionalizaciji akt utvrdivanja javnog
interesa, zbog Cega u pogledu potrazi-
vanja naknade ne nastupa zastara.
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Centar za stare osobe MedZlisa Islamske zajednice Mostar u PodveleZju, izgraden kreditnim sredstvima
Islamske banke za razvoj iz DZide.

Socijalna
osjetljivost

i drustvena
odgovornost

Vjernicko dostojanstvo u direktnoj je
vezi s osiguravanjem osnovnih materijal-
nih pretpostavki za njegovu egzistenciju.
Islamska zajednica, uz svoju primarnu
misijsku ulogu tumaca i prenoSenja uce-
nja islama, kroz svoj utemeljeni koncept
organiziranog prikupljanja sredstava
zekata i sadekatul-fitra (Bejtul-mal) na
djelu mora iskazivati potrebni nivo so-
cijalne osjetljivosti i solidarnosti prema
najranjivijim kategorijama druStva, uk-
ljuujuéi starije osobe, osobe s invalidi-
tetom i porodice u stanju socijalne potre-
be, a posebno prema onima koji su bili u
sluzbi Islamske zajednice.

Populacija tree Zivotne dobi u naSem
druStvu sve je brojnija, pa koncept bri-
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ge na bazi iskustva Centra za stare u
Mostaru treba biti razmotren i u drugim
medzlisima i muftijstvima.

Islamska zajednica posredstvom svog
Ureda za druStvenu brigu i kroz svo-
ju razgranatu organizacijsku mrezu na
terenu ima kapacitet samostalno rea-
lizirati humanitarne programe pomodi
u korist socijalno ugrozenih kategorija
stanovniStva, razvijati humanitarne ak-
tivnosti, podrZzavati manje dZemate i
afirmirati vrijednosti solidarnosti i drus-
tvene odgovornosti.

Radi bolje efikasnosti, koordinacije i ra-
cionalnijeg koriStenja postojecih kapa-
citeta potrebno je objedinjavanje Ureda
zazekatiUredazadruStvenubrigu, ¢cime
bi se omogudili snaZnije povezivanje
prikupljanja i raspodjele zekata sa Sirim
humanitarnim i socijalnim djelovanjem
Islamske zajednice, bolja identifikacija
potreba na terenu, efikasnije usmjera-
vanje pomodci i kvalitetnije planiranje
druStveno odgovornih projekata.



Program rada kandidata za reisul-ulemu
za mandatni period 2026-2033.

ObiljeZavanje Dana SandZaka i Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine, 24. novembra 2024. u DZematu

F 5

Balingen, MIZ Baden-Wiirttemberg.

BoSnjaci u
iseljenistvu -
jedinstven duhovni
i kulturni prostor

BoSnjaci koji zive izvan domovinskih ze-
malja vazan su dio naSeg ukupnog du-
hovnog, kulturnoginacionalnog prostora.
Ocuvanje njihove povezanosti s Islam-
skom zajednicom i drZavom Bosnom i
Hercegovinom od strateSke je vaznosti.

Taj proces nije jednosmjeran nego uk-
ljucuje objektivno sagledavanje drzav-
nopravnih i druStveno-politickih okol-
nosti u kojima se organiziraju i djeluju
nasi dZzemati u dijaspori.

DZemati u dijaspori kroz svoj misijski i
kulturni angaZzman trebaju imati konti-
nuirane programe usmjerene na afirma-
ciju bosanskog jezika i kulturnog identi-
teta, Sto podrazumijeva uspostavljanje
sistemskih projekata sa Zajednicom u
domovinskom prostoru.

Poseban je izazov oCuvanje identiteta
mladih generacija rodenih izvan do-
movine, zbog cega je potrebno razvija-
ti viSe programa njihovog povezivanja
s domovinom i Zajednicom kroz ljetne

Skole i kampove i druge oblike susreta
koji jacaju njihov identitet, pripadnost i
kontinuitet veze s maticnom sredinom.

Na tom polju potrebno je posredstvom
Uprave za vanjske poslove i dijasporu ak-
tivirati ljetne programe u svim bosansko-
hercegovackim medresama, poput “Male
medrese”, koju realizuje Islamska zajed-
nica BoSnjaka Sjeverne Amerike s Medre-
som “Osman-ef. RedZovi¢” u Visokom.

NaroCitu paznju potrebno je posvetiti
uklju€ivanju intelektualnog, strucnog i
privrednog potencijala dijaspore u ra-
zvojne projekte Islamske zajednice.
Islamska zajednica u dijaspori vazan je
resurs koji, uz svoju finansijsku podrsku,
moZe doprinijeti i znanjem, iskustvom,
strucnim kapacitetima, poslovnim veza-
ma i medunarodnim kontaktima.

Potrebno je razvijati modele saradnje
koji ¢e omoguciti snaznije povezivanje
nasih ljudi u svijetu s projektima i ini-
cijativama Islamske zajednice, posebno
u podruc¢jima obrazovanja, zdravstva,
ekonomskog razvoja, vakufa, humani-
tarnog djelovanja i drugih strateskih po-
drucja. Tako dijasporu ne bismo posma-
trali samo kao izvor materijalne podrske
nego kao vaznog partnera u razvoju i ja-
canju ukupnih kapaciteta Islamske za-
jednice, atime i Bosne i Hercegovine.
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Program rada kandidata za reisul-ulemu
za mandatni period 2026—-2033.

Memorijalni centar Srebrenica

Kultura, pamcenje,
identitet i
historijska svijest

Program “Tezkiretnama”, kojim je uspo-
stavljena institucionalna kultura sjeca-
nja na inspirativna Zivotna djela nasih
istaknutih alima, vakifa, intelektualaca
i druStvenih djelatnika, koji su svojim
radom ostavili trajan pecat u historiji
Islamske zajednice i boSnjackog naro-
da, treba biti kvalitetno osmiSljavan,
dopunjavan i afirmiran na svih organi-
zacijskim nivoima Islamske zajednice.

Posebnu vaznost imaju prezentacija te
naucna i strucna valorizacija arhivske
grade i memorijalnih lokaliteta, gdje

posebno mjesto zauzimaju nasa tradi-
cionalna dovista, ali i sva druga svje-
docanstva kolektivnog paméenja o vi-
Sestoljetnom prakticiranju islama kao
vjere i kulture na ovim prostorima.

Istovremeno, vazno je razvijati progra-
me koji doprinose boljem prenoSenju
kulturnog i duhovnog naslijeda na mla-
de generacije. Kultura pamcenja nije
samo prepricavanje proslosti i prisjeca-
nje nego odgovorno cuvanje vrijednosti
i iskustava koja mogu biti oslonac u su-
oCavanju sa savremenim izazovima.
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Program rada kandidata za reisul-ulemu
za mandatni period 2026-2033.

Tekija u Blagaju

Ocuvanje islamske
kulturne bastine i
vjerski turizam

Bogato kulturno-historijsko naslijede
u vlasnistvu Islamske zajednice, u Sto
spadaju drevne dZamije, tekije i zgrade
starih izvornih medresa upisane na listu
nacionalnih spomenika drzave, za sve
viSe rastucu granu vjerskog, a i turizma
opcenito, izvrstan je potencijal koji nije
ni blizu iskoristen, a Sto bi moglo biti
vrlo vazna stavka u budZetima medZzli-
sa, iz koje bi se ti objekti mogli odrza-
vati (amortizacija), a ostatak usmijeriti
u misijske svrhe. Moguénosti koje su
na raspolaganju Islamskoj zajednici
na planu vjerskog turizma bitne su i za

prezentaciju islama i autohtone vjerske
prakse i kulture bosanskohercegovac-
kih muslimana brojnim i razlicitim pro-
filima gostiju iz cijeloga svijeta.

Potrebno je intenzivirati aktivnosti na
stru¢noj valorizaciji, multimedijalnoj
prezentaciji i promociji vakufskih obje-
kata, vaznih historijskih lokaliteta, po-
put dZamija, kulturnih centara i drugih
objekata od vaznosti za islamsku tradi-
ciju i identitet muslimana na ovim pro-
storima.
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Program rada kandidata za reisul-ulemu
za mandatni period 2026—-2033.

i,

Mediji, digitalna
transformacija

i savremena
komunikacija

Savremeni medijski prostor odavno je
postao jedno od klju¢nih podrucja obli-
kovanja javnog miSljenja i druStvenih
vrijednosti. Zbog toga je potrebno kon-
tinuirano unapredivati i razvijati savre-
men i profesionalan medijski nastup te
osigurati snaznije i kvalitetnije prisu-
stvo Zajednice u javnom i digitalnom
prostoru jacajuci kapacitete Media cen-
tra Islamske zajednice na polju vlastite
produkcije. Posebnu paZnju potrebno
je posvetiti borbi protiv dezinformacija,
govora mrznje i manipulacija koje naru-
Savaju ugled Islamske zajednice i drus-
tvenu koheziju pravovremenim, tacnim i
vjerodostojnim informiranjem javnosti.
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Program rada kandidata za reisul-ulemu
za mandatni period 2026-2033.

Muftija Dedovic i episkop zahumsko-
hercegovacki i stonsko-primorski na Cavkarici,
mjestu srpskog zlocina nad BoSnjacima 1941.

Medureligijski
dijalog i kultura
zajednickog zivota

Bosna i Hercegovina stolje¢ima je pro-
stor susreta razlicitih religija, kultura i
tradicija. U takvom ambijentu medureli-
gijski dijalog jedan je od klju¢nih teme-
lja izgradnje povjerenja, mira i druStve-
ne stabilnosti. Islamska zajednica, kao
nosilac i perjanica medureligijskog dija-
loga u Bosni i Hercegovini, nastavit ¢e
promovirati kulturu poStovanja, otvore-
nog dijaloga i medusobnog uvazavanja.

Potrebno je dodatno razvijati saradnju
s drugim vjerskim zajednicama koliko
je to moguce, inicirati i podrzavati za-
jednicke druStveno korisne projekte te
zajednickim djelovanjem doprinositi ja-
canju druStvene kohezije, solidarnosti i
kulture mira.

Muftija Palestine i imam MesdZidul-Aksa iz Kudsa
Sejh Muhamed Ahmed Husein u posjeti Muftijstvu
mostarskom 10. decemba 2014.

Medunarodna
saradnja i globalna
afirmacija Islamske
zajednice

Islamska zajednica predstavlja respek-
tabilnu i medunarodno prepoznatu vjer-
sku instituciju s bogatim iskustvom or-
ganiziranja vjerskog zivota muslimana
u evropskom druStvenom i kulturnom
kontekstu te je vjerodostojan partner u
medunarodnim odnosima.

Potrebno je nastaviti razvijati i jacati
veze s islamskim institucijama u svije-
tu, medunarodnim organizacijama, aka-
demskim centrima i drugim relevantnim
partnerima te ucestvovati u meduna-
rodnim forumima od vaZnosti za musli-
mane i savremeno druStvo te narocitu
paZznju posvetiti predstavljanju bosan-
skohercegovackog iskustva u organizi-
ranju vjerskog zivota muslimana, afir-
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maciji vrijednosti umjerenosti, dijaloga,
suZivota i druStvene odgovornosti, kao
i razvoju akademske, naucne i kulturne
saradnje. Ovakav pristup doprinosi raz-
mjeni znanja i iskustava, jacanju medu-
narodnog ugleda Islamske zajednice i
promoviranju univerzalnih vrijednosti
islama.

Istovremeno, potrebno je razvijati mre-
Zu saradnje s druStvenim aktivistima,
udruZenjima i organizacijama Sirom svi-
jeta te s prijateljima i partnerima Islam-
ske zajednice i na Istoku i na Zapadu.

Sistemskim povezivanjem svih ovih po-
tencijala moguce je stvarati nove prili-
ke za saradnju, razmjenu iskustava i
zajednicke projekte te dodatno ojacati
prisustvo i ulogu Islamske zajednice u
medunarodnom prostoru.

PaZnju je potrebno posvetiti i prevode-
nju i objavljivanju odabranih izdanja
“El-Kalema” na stranim jezicima kako
bi se vrijedna djela islamske misli, isku-
stvo Islamske zajednice u Bosni i Herce-
govini i doprinos domadih autora ucinili
dostupnijima Siroj medunarodnoj jav-
nosti.
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Zakljucak - zajedno
u sluzbi vjere,
naroda i domovine

Islamska zajednica ostaje trajno opre-
dijeljena za prenoSenje i propagiranje
koncepta promocije dobra, a odvraéanja
od zla, jacanje institucionalne stabilno-
sti, afirmaciju vakufa, kulturu dijaloga u
pluralnom druStvu i jacanje zajedniStva
medu muslimanima kroz koncept Sire
(dogovaranja o zajednickim stvarima).

Mnogi naSi medZlisi i dZzemati, uz opce
izazove u radu, suocavaju se i sa speci-
ficnim lokalnim poteSkoéama, zbog Cega
je potrebno jacati zajednicki i koordini-
ran pristup njihovom rjeSavanju stalnom
saradnjom, podrSkom i razmjenom isku-
stava unutar Islamske zajednice.

Odgovor na izazove savremenog doba
zahtijeva mudrost, odgovornost, znanje
i institucionalnu snagu. Upravo na tim
principima potrebno je graditi bududi
razvoj Islamske zajednice, vodeci racu-
na o stvarnim potrebama muslimana,
interesima Zajednice i opéem dobru
druStva u kojem djeluje.



Bio-bibliografija
mostarskog muftije
dr. Salem-ef. Dedovica

Osnovni biografski podaci i obrazovanje

Salem-ef. Dedovi¢, sin Nazifa i Aise
(rod. Omerika), roden je 7. aprila 1976.
u Gornjoj Bijenji, opéina Nevesinje.
Unuk je hadZi Mehe Dedovica, samou-
kog hodzZe, koji je u nedostatku imam-
skog kadra poslije Drugog svjetskog
rata u nevesinjskim selima obavljao
duZnost ramazanskog imama, a koji je
zbog optuzbe za pripadniStvo pokretu
Mladi muslimani tokom 1949. odlezao
viSe mjeseci u u zloglasnoj mostarskoj
Celovini.

Osnovnu Skolu “Risto Prorokovic”
pohadao je u Donjoj Bijenji. U Gazi
Husrev-begovu medresu u Sarajevu upi-
sao se uoCi agresije, a nakon prekida u
radu Skole zbog rata, iz Mostara uspije-
va doci u Sarajevo i nastavlja Skolova-
nje u ratnim uvjetima, a okoncava ga
1996. U Mostaru zivi od 1992.

Nakon Medrese odlazi na studij u Egi-
pat, i to u prvoj poslijeratnoj grupi bh.
studenata, s kojom je obnovljeno slanje
nasSih studenata na studij u Kairo, na
cuveni Al-Azhar. Diplomirao je 2001. na
Odsjeku za arapski jezik i historiju arap-
ske knjizevnosti na Fakultetu za arapski
jezik Univerziteta Al-Azhar.

Postdiplomski studij pohadao je na Fa-
kultetu islamskih nauka Univerziteta u
Sarajevu gdje je na katedri Serijatskog
prava odbranio magistarski rad pod na-
slovom “Vakufi u Mostaru od 1931. do
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2013. godine.” Na istom Fakultetu okon-
cao je i doktorski studij u nau¢nom po-
drucju Historija Serijatskog prava s diser-
tacijom Serijatskopravne teme u djelu
Mustafe Sidkija Sarajlica, mostarskog
muftije u prvoj polovini 19. stoljeca.

OZenjen je Aidom Maksumié, s kojom
ima jednog sina.

Kretanje u sluzbi

Za vrijeme ljetnih studentskih ferija
obavljao duznost imama i hatiba u
mostarskim dZematima i u MedZlisu
Islamske zajednice Prozor

Nakon studija obavljao imamsko-hati-
bsku i mualimsku duznosti u Stocu.

ViSe od decenije hatib u Dzamiji Ah-
med-age LakiSi¢a u Mostaru

Nastavnik arapskog jezika u 0S “Bijelo
Polje” kod Mostara

Profesor Islamske vjeronauke u Gi-
mnaziji Mostar i Srednjoj medicinskoj
Skoli

Profesor arapskog jezika u Gimnaziji
Mostar, Drugoj gimnaziji i asistent za
arapski jezik na Fakultetu humanistic-
kih nauka Univerziteta “DZemal Bije-
di¢” u Mostaru

Profesor u Karadoz-begovoj medresi

0d 1. septembra 2006. do 24. maja
2014. na duZnosti glavnog imama
MedZlisa Islamske zajednice Mostar

- 0d 24. maja 2014. na poziciji mostar-
skog muftije

Procelnik Opijaceve tekije u Mostaru



Clanstvo u tijelima i upravnim organima
Islamske zajednice i voditelj specijali-
ziranih odgojno-edukativnih programa

Izgradnja zgrade vrti€a “Zemzem” u
Mostaru

Edukativni centar u Glamocu

Clan Skupstine
2006—2010.

UdruZenja ilmijje
Clan Sabora Islamske zajednice 2010-
2014.

Predsjednik Upravnog odbora vrti-
¢a “Zemzem?”, Ciji je osnivaC MedZlis
Islamske zajednice Mostar, od njego-
vog osnivanja 2012. do 2015.

0d 2015. do danas predsjednik je Skol-
skog odbora Karadoz-begove medrese

Jedan od osnivaca Centra za ucenje
Kurana Mostar 2011.

Deset godina voditelj programa “Kurs
islama za srednjoSkolce”

Osnivac specijaliziranog odgojno-edu-
kativnog projekta “Sehara” za musli-
manke 2008.

PokretaC projekata za polaznike mek-
teba Mektepska olimpijada, Kamp za
mujezine te sveCane mektepske aka-
demije

Inicijator uspostave Karadoz-begove
biblioteke u prostoru Kulturnog centra

Povrat u posjed i revitalizacija Sisman
Ibrahim-paSine medrese u Pocitelju

Obnova dZzamija od kulturno-historij-
ske vaznosti i infrastrukturnih objekata
Islamske zajednice

Careva dZamija i adiministrativno sje-
diSte Islamske zajednice u Nevesinju

DZamija Velijuddina Bakraca sa sa-
hat-kulom u Nevesinju

DZamija u Pridvorici, gatacki Borac
DZamija Muje Kotezlije, Kotezi (Trebinje)
Tucakovica dZamija, Rabrani (Neum)
HadZi Balina dZamija u Mostaru
Opijaceva tekija u Mostaru
Sinan-pasina (Atik) dZamija u Mostaru

Vradanje u posjed i uspostava vjerskog
zivota u Sultan-Selimovom mesdzidu
na Starom mostu

“Kralj Fahd” Naucni, prevodilacki i publicisticki rad
Objavljene knjige;

Mostarski vakufi od 1931. do 2013. go-
dine

Vakufski projekti u kojima je u€estvovao

i dao puni doprinos za njihovu realizaciju
Zgrada Studentskog hotela u Mostaru - Rijec nade: hutbe, govori i intervjui

Obnova kompleksa Tekije na Vrelu
Bune u Blagaju

- Putokazi i krikovi iz Hercegovine

- Putvjere i odgovornosti
Centar za stare i turisticko odmaraliSte

u PodveleZju - Ramazanske i bajramske poruke 144;.

h. g. (hutbe)
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Serijatskopravne teme u djelu Mustafe
Sidkija Sarajli¢a

Doviste na Vrelu Bune u Blagaju (koautor)

- LakiSi¢a harem u centru Mostara: traja-

nje i otimanje / The LakiSi¢a harem in
the center of Mostar: history of a seized
cemetery (koautor)

Objavljeni radovi u Novom Muallimu i
Glasniku Rijaseta

“Nestale mostarske dZzamije: HadZi Ba-
lina dZamija u mahali Brankovac”

“Ramazan: Prilika za poticaj na drus-
tveni aktivizam”

“Odgojno-obrazovne ustanove Kara-
doz-begova vakufa u Mostaru — histo-
rijski pregled”

“LakiSi¢a harem u Mostaru: Historijat
jednog vaznog vakufskog lokaliteta”

“DoviSte naVrelu Bune — ¢uvartradicije
i identiteta”

Ostalo:

“Revitalizacija vakufa na podrucju
Muftijstva mostarskog” u: Zbornik ra-
dova Vakufske direkcije s okruglog sto-
la posvecenog stanju vakufa u Trebinju

Autor je znatnog broja publicistickih
radova koje je objavljivao u Preporo-
du, Oslobodenju i sedmicniku Stav, a
vrlo je prisutan i u javnom medijskom
prostoru putem brojnih intervjua, na-
stupa i izjava o aktuelnim vjerskim i
op€im druStvenim pitanjima

Napisao je devetnaest recenzija knjiga,
monografija i zbornika radova
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Od dolaska na celo Muftijstva inicirao
je redovno publikovanje GodiSnjaka
Muftijstva mostarskog i Zbornika rado-
va “Dana mevluda i zikra”, a Ciji je ¢lan
redakcije

Prijevodi s arapskog;

Prijevod romana Svjetilika Ummu Ha-
Sim savremenog egipatskog knjiZzevni-
ka Jahje Hakkija

Ucestvovao kao koprevodilac u
prevodenju osam djela iz biblioteke
poznatog  egipatskog  mufessira
(komentatora) Kur'ana Muhammeda
Sa‘ravija: Halal i haram, Isra i Mirad?
— velika mu’dziza, Sihir i zavist, Nevid-
ljivi svijet, Primljeni hadz, Nafaka, Kraj
svijeta i Zena u Kur’anu te prvog toma
knjige Fetve lbn Tejmijje.

Prijevod pozdravnog govora prof. dr.
Ahmeda Tajjiba, Sejhul-Azhara, upuce-
nog papi Franji pod naslovom Radimo
zajedno u opéem interesu

Izdavacka djelatnost

Posebnu paznju posvetio je razvoju
izdavacke djelatnosti Muftijstva mo-
starskog, dajuci snazan zamah objav-
liivanju brojnih knjiga, monografija,
zbornika i drugih publikacija koje afir-
miraju islamsku duhovnu, kulturnu
i historijsku baStinu Hercegovine te
predstavljaju vrijedan doprinos nje-
nom ocCuvanju i nau¢nom valoriziranju.

Ustanovio posebnu godiSnju nagradu
“Fevzi Mostarac”, koja se dodjeljuje
istaknutim naucnim radnicima i alimi-
ma za doprinos u istraZivanju, prouca-
vanju i prezentiranju kulturne bastine



Hercegovine i afirmaciju duhovnih, op-
¢ehumanistickih i tradicijskih vrijedno-
sti BoSnjaka Hercegovine.

Medureligijski dijalog i saradnja

Vrlo snazan doprinos medureligij-
skom dijalogu i uspostavljanju sarad-
nje medu vjerskim zajednicama u Mo-
staru i Hercegovini u postkonfliktnom
druStvu dao je iniciranjem brojnih
programa posvecenih izgradnji mira i
povjerenja medu narodima i vjerskim
zajednicama te uceSéem na naucnim
skupovima, simpozijima, okruglim sto-
lovima i edukativnim radionicama.

Priznanja

Za predan i prepoznatljiv doprinos gra-
denju i afirmaciji mira u teSkom posli-
jeratnom periodu Centar za mir i mul-
tietnicku saradnju iz Mostara dodijelio
mu je godiSnje priznanje “Mimar mira”
2017.

Za izuzetne zasluge u obnovi, razvoju
i unapredenju rada MedZlis Islamske
zajednice Stolac dodijelio mu je plake-
tu 2019.

- Za doprinos oCuvanju i razvoju duhov-

ne i kulturne bastine islama, tesavvufa
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i tarikata te jacanju izuzetne saradnje
Tarikatski centar Islamske zajednice u
Bosni i Hercegovini dodijelio mu je za-
hvalnicu 2024. povodom tradicionalne
manifestacije “Dani mevluda i zikra™.

- Za doprinos ocuvanju dovista u Teki-

ji na Vrelu Bune u Blagaju i afirmaciji
vjersko-kulturne manifestacije “Dani
mevluda i zikra” Rijaset Islamske za-
jednica u Bosni i Hercegovini dodijelio
mu je priznanje 2025. povodom 50. go-
diSnjice odrZavanja ove manifestacije.

- Zapodrskuuraduirazvoju Karadoz-be-

gova medresa u Mostaru dodijelila mu
je plaketu 2025. povodom obiljeZzava-
nja 30 godina obnove rada te ustano-
ve.

Medzlis Islamske zajednice Konjic do-
dijelio mu je 2026. plaketu za nesebic-
nu podrsku i izuzetan doprinos stabi-
lizaciji, unapredenju rada i misijskog
djelovanja povodom desete godisnjice
otvaranja Gradske dZamije u Konjicu.

Povodom obiljeZzavanja 300 godina
DZamije Osman-paSe Resulbegovica
(1726—2026) MedZlis Islamske zajed-
nice Trebinje dodijelio mu je plaketu za
nesebicnu podrSkuiizuzetan doprinos
stabilizaciji, unapredenju rada i misij-
skog djelovanja.






Gazi Husrev-begova dZamija
u Sarajevu
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